
ขอบังคับบริษัทในสวนท่ีเก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน 
 

หมวดท่ี 5 
การประชุมผูถือหุน 

 
ขอ 30. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปภายในสี่ (4) เดือน นับแตวันสิ้นสุดรอบป

บัญชีของบริษัท 
 การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากที่กลาวไวแลวน้ี จะเรียกวาการประชุมผูถือหุนวิสามัญ 

กรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 
   ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในหา (1/5) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดรวม 

ทั้งหมดหรือจํานวนผูถือหุนไมนอยกวายี่สิบหา (25) คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสิบ 
(1/10) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดสามารถเขาช่ือกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผู
ถือหุนเปนการประชุมผูถือหุนวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการท่ีขอใหเรียกประชุมไวให
ชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนน้ี คณะกรรมการตองจัดใหมีประชุมผูถือหุนภายในหน่ึงเดือน 
นับแตวันที่ไดรับหนังสือน้ันจากผูถือหุนดังกลาว 

 
ขอ 31. ในการเรียกประชุมผูถือหุนใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือแจงนัดประชุมโดยระบุ สถานที่ วัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมทั้งรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให
ชัดเจนวาเปนเรื่องที่จะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการใน
เรื่องดังกลาว โดยจัดสงเอกสารดังกลาวใหผูถือหุนและนายทะเบียนเพื่อทราบไมนอยกวาเจ็ด (7) วัน กอน
วันประชุมทั้งน้ีใหลงโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพกอนวันประชุมไมนอยกวาสาม(3) 
วัน โดยลงติดตอกันเปนเวลาสาม (3) วัน 

   ทั้งน้ี สถานที่ที่ใชเปนที่ประชุมจะอยูในจังหวัดที่อันเปนที่ต้ังสํานักงานใหญของบริษัท หรือที่
อื่นใดก็ตามแลวแตคณะกรรมการจะกําหนดก็ได 

 
ขอ 32. ในการประชุมผูถือหุนตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหา 

(25) คน หรือไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนผูถือหุนทั้งหมดรวมกัน และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอย
กวาหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดจึงจะครบองคประชุม 

   ในกรณีที่ปรากฎวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเลยเวลานัดไปแลวถึงหน่ึง (1) ช่ัวโมง 
จํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัด
เพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนน้ันมิใชเปนการเรียกประชุม
เพราะผูถือหุนรองขอใหนัดประชุมใหมและในกรณีน้ีใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา
เจ็ด (7) วัน กอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังน้ีไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

 
 



 
ขอ 33. ใหประธานกรรมการเปนประธานท่ีประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไม

สามารถปฎิบัติหนาที่ได ใหรองประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาไมมีรองประธานกรรมการ
หรือมีแตไมอยูในที่ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดใหที่ประชุมเลือกผูถือหุนซึ่งมาประชุมคนใด
คนหน่ึงมาเปนประธานในที่ประชุมดังกลาว 

 
ขอ 34. มติของที่ประชุมผูถือหุนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี 

(1.) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
โดยใหนับหน่ึงหุนเปนหน่ึงเสียง ถามีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียง
เพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

(2.) ในกรณีดังตอไปน้ี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู
ถือหุน ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยใหนับหน่ึงหุนเปนหน่ึงเสียง 

(ก) การขายหรือโอนกิจการทั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญของบริษัทใหแกบุคคลอื่น 
(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเปนของบริษัท 
(ค) การตกลง แกไขเปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัท

ทั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นใดเขาจัดการธุรกิจของบริษัท
หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการแบงผลกําไรขาดทุน
กัน 

(ง) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัท 
(จ) การเพ่ิมหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 
(ฉ) การเลิกบริษัท 
(ช) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น 

 
ขอ 35.  กิจการที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปพึงเรียกประชุมมีดังน้ี 
 (1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการ ผลงานของบริษัทในรอบปที่ผานมา 
 (2.) พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน 
 (3.) พิจารณาจัดสรรเงินกําไร และประกาศจายเงินปนผล 
 (4.) พิจารณาเลือกต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการเกาที่พนจากตําแหนงตามวาระ และกําหนดคาตอบแทน

กรรมการ 
 (5.) พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 
 (6.) กิจการอื่น ๆ 


